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Breve Descripción del Curso 

Se revisan diversas teorías y formas de abordar las organizaciones, incluyendo las teorías clásicas, de 

sistemas y los modelos computacionales, a fin de entender la complejidad organizacional desde diversos 

puntos de vista. Ello permite también posicionar de manera relativa las diversas formas de abordar tal 

complejidad organizacional. 
 

Objetivos del curso: 

Generales: Abordar y entender a las Organizaciones desde diversas perspectivas teóricas y computacionales. 

Específicos: 

 Introducir al estudiante al abordaje sistémico de las organizaciones. 

 Estudiar teorías clásicas de organizaciones, y la crítica realizada a las mismas desde las teorías de sistemas, 

y la teoría organizacional de H. Simon.  

 Entender el abordaje a las organizaciones desde la visión de H. Simon 

 Estudiar a las organizaciones desde el punto de vista de la simulación social, siguiendo las ideas de la 

Sociología de la Acción Organizada (Crozier), y la plataforma computacional multiagente SocLab. 

 

Requisitos para tomar el curso: 

Prelaciones: Introducción al Modelado y a la Simulación y Estadística para Simulación. 

Relación con otras asignaturas: no prela a otras asignaturas electivas.  
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Contenido del Curso 

 

Unidad 1. Interpretando Organizaciones 

Tema 1. Sentido de una organización: ¿qué es la organización? 

Tema 2. Descripción del juego social y variedad interpretativa en la organización 

Tema 3. Sistemas contextuales interpretativos 

Tema 4. Metodologías de estudios interpretativos. 

 

Unidad 2. Teorías organizacionales clásicas 
Tema1. Teoría clásica: Principios organizacionales. (Taylor-Fayol) 

Tema 2. Proverbios Organizacionales, hacia una teoría más realista (H. Simon) 

Tema 3. Quinta Disciplina (Peter Senge) 

Tema 4. Critica a la Quinta. Disciplina (Tomasz Suárez) 

Tema 5. Más allá de las Teoría Organizacionales: Racionalidad Económica (H. Simon). 

 

Unidad 3. Manejo computacional de la Complejidad Organizacional: Sistemas Multiagentes-SocLab 
Tema 1. Introducción: Complejidad, y SMA como instrumento para manejarla.  

Tema 2. Teoría de M. Crozier  

Tema 3. Metodología de M Crozier 

Tema 4. SocLab. 

Tema 5. Ejemplos de uso de SocLab para entender Sistemas de Acción Organizada. 
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